
※面接の実施については可能な限り企業に協力を求める。

※移行支援会議については企業の求めに応じて実施する。

旭川市
障がい者職場実習推進事業

巡回への同行
旭川市

障がい者職場実習推進事業

一般就労に向けた諸手続等について（普通科）

企　業 学　校 きたのまち

きたのまち への登録

求職登録
および重度判定

履歴書の受理 履歴書の提出

【１学期】　インターンシップ（就職前提）

【 中間評価 】 きたのまち との連絡調整

企業と本人との面接

【 職場実習の評価 】 評価表の回収

【２学期】　インターンシップ（就職前提）

【 最終評価 】

実習期間延長や再実習の計画

企業及び障害者職業センターとの援護
制度等の活用に関する検討

雇用条件等の検討

求人票提出
ハローワークより

求人票を受理
学校名指定の上
ハローワークみどりのコーナーへ

面接日を通知 本人への照会と回答

内定書の送付 内定書の受理

移行支援会議（本人・保護者・企業・学校・関係機関）

卒　業　後　の　就　職

卒後支援 職場定着支援

内定（口頭） 障害福祉部へ報告

福祉的就労に向けた諸手続等について（普通科）

福祉事業所 学　校

認定調査

１学期 インターンシップ（一般企業）

前提実習（夏季休業中）の事前打ち合わせ【事業所・学校】

前提実習（夏季休業中）

可 不可 進路変更

２学期 インターンシップ（一般企業）

※利用契約は１１月１日より可能だが受給者証交付期日との関係で２～３月実施

※実習期間延長・再実習・援護制度等の活用については学校と企業が必要に応じ検討・協議する。

利用開始日の調整（本人・保護者・事業所・学校）

利用契約（事業所・家庭） 受給者証の受理

移行支援会議（本人・保護者・事業所・学校）

卒業後の利用

※利用開始日の調整は年明けまでに行い障害福祉課に報告　→　受給者証の交付


